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ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INFRAESTRUTURA E INDUSTRIAS DE BASE

CNPJ/ME n © 60.954.161/0001-46
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Denominacao, sede e fins da Associacao

Artigo 1° - A “ASSOCIACI\O BRASILEIRA DA INFRAESTRUTURA E
INDUSTRIAS DE BASE”, com a sigla ABDIB, fundada no ano de 1955, é uma
associacao civil, de ambito nacional, sem fins lucrativos que sera regida por este
Estatuto e pela legislacdo em vigor que lhe for aplicavel, doravante denominada
("ABDIB"), com prazo de duracao indeterminado.

Artigo 2° - A ABDIB tem sua sede social e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Praga Monteiro Lobato, 36, bairro do Butanta, podendo estabelecer,
manter ou suprimir departamentos regionais em qualquer ponto do territdrio
nacional, bem como instalacbes e manutencdo de escritdrio em outros paises que
convenham aos interesses sociais da Associagao.

Artigo 3° - A ABDIB tera por objetivo:

a)

b)

d)

assistir os associados em todos os seus interesses comuns, a fim de lhes
proporcionar melhor desenvolvimento e maior valorizagdo tecnoldgica de
seus bens, servicos, produtos, sistemas e instalagbes no setor de
infraestrutura e industria de base;

Incentivar o desenvolvimento sustentado da infraestrutura, com a
observancia de padrdes de conduta e ética de negdcios que contribuam para
um clima de bem-estar social e desenvolvimento econdmico;

manter relacdes com Sindicatos e Federagbes, bem como com outras
Entidades oficiais ou privadas , nacionais e/ou estrangeiras , que possam
colaborar com a ABDIB para a consecucao de seus fins; e

colaborar com os Orgdos do Governo, assim como as demais entidades,
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras responsaveis ou envolvidas
com o planejamento, a promogao e a implementacao de programas e
atividades relacionadas ao desenvolvimento da infraestrutura e industria de
base do Pais, com vistas a colaborar para o sucesso de tais programas e
atividades e para a defesa dos interesses das empresas com capacidade
instalada no Pais, no que se refere a fabricacdo de equipamentos e a
prestacdo de servicos para a area de infraestrutura.
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Paragrafo Unico — Para a realizacdo de seus objetivos, a ABDIB dedica-se, entre
outros servigos e atividades, a promogao de:
a) Cursos, palestras, seminarios, congressos, workshops;

b) Reunides de comités tematicos, de grupos e de forca-tarefa de relagbes
governamentais, lideranca e empresarial e ética;

c) Participacao em feiras, missOes internacionais e intercambio de informagoes
técnicas de mercado, com vistas a desenvolver negdcios no exterior, atrair
recursos externos e marketing internacional; e

d) Edicdo de publicagdes impressas ou eletronicas, inclusive veiculacdo de
espagos publicitarios; comunicacdo eletrénica ou impressa de mala direta;
provimento de acesso a internet e hospedagem de mensagens eletronicas.

CAPITULO II
Do Patrimonio social e sua destinacao

Artigo 4° - O patrim6nio da ABDIB sera constituido de bens moveis, imdveis,
direitos e valores adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdes, legados,
subvencdes, auxilios, ou de qualquer outra forma, devendo ser administrado e
utilizado apenas para o estrito cumprimento das suas finalidades sociais.

Paragrafo Primeiro — Constituem fontes de recursos para a manutencdo da
ABDIB:

a) Contribuicoes de Associados;

b) Valores pagos por associados e/ou terceiros para participacao em
congressos, cursos, seminarios e demais atividades;

c) Veiculacdo de informacdes relativas a segmentacdo de atividades,
veiculagao de publicidade em suas publicacdes e patrocinio das atividades;

d) Contratos, convénios e termos de cooperagdo celebrados com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

e) DoacOes e dotacOes, legado heranca, subsidios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de
direito publico, nacionais ou estrangeiras; e

f) Locacao de espaco, prestacao de servicos; licenciamento de direitos
autorais; cessao de marcas ou de outros direitos de propriedade intelectual,
rendas de patrimoniais e rendimentos de aplicagdes financeiras; e outras
rendas eventuais;
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Paragrafo Segundo — Todo o patrimbnio e receitas da ABDIB deverdo ser
investidos nos seus objetivos, sendo vedada a distribuicao de qualquer parcela de
seu patrimonio ou receita a qualquer titulo, entre os associados, diretores,
instituidores, benfeitores, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
ressalvados os gastos despendidos pela Associacdo, necessarios ao seu
funcionamento.

Paragrafo Terceiro — A Receita da ABDIB sera inteiramente aplicada no
atendimento de seus objetivos e finalidade, sendo certo, também, que o superavit
ou o déficit de cada exercicio sera incorporado ao patriménio da ABDIB.

CAPITULO III
Dos Associados, sua admissao, seus direitos e deveres

Artigo 5° - Havera duas categorias de associados:
a) contribuintes; e
b) beneméritos.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser admitidos como associados contribuintes, as
pessoas juridicas, sediadas ou ndao no Pais, que se dediquem a produgdo,
implantacao, operacao ou financiamento de bens, servicos, empreendimentos,
sistemas e/ou instalacdes na area de infraestrutura e industria de base, bem como
empresas consumidoras de tais bens e servigos.

Paragrafo Segundo - As propostas de admissdo dos associados contribuintes
deverao ser apreciadas e aprovadas previamente pelo Presidente do Conselho de
Administracao ou pelo Presidente Executivo. A decisao de rejeicao de qualquer
proposta de admissdo sera submetida ao Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro — Poderdo ser eleitos como associados beneméritos, as
pessoas fisicas que produzam obras ou trabalhos de mérito sobre assunto
pertinente ao fim social da Associacao, ou que, por qualquer forma, prestem, ou
tenham prestado a ABDIB servico relevante. A eleicdo de um associado benemérito
dependera da deliberacdo unanime dos presentes a Assembleia Geral convocada
com este proposito.

Paragrafo Quatro — Os associados beneméritos e contribuintes poderao a
qualquer tempo solicitar sua retirada da ABDIB, mediante pedido por escrito ao
Conselho de Administracdo, com antecedéncia de 30 (trinta) dias. A data de
desligamento do associado da Associacdo sera a data do protocolo de recebimento
do pedido de retirada. O associado contribuinte deverd arcar com todas as
contribuicdes devidas até a data de seu desligamento da Associacao.
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Artigo 6° - O associado contribuinte pagard uma contribuicdo mensal ou anual a
ser fixada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 7° - O associado contribuinte podera, por carta dirigida ao Conselho de
Administracao, credenciar:

a) somente um representante para o fim especifico de, em seu nome exercer
os direitos consubstanciados nas letras “e” e “f” do Art. 8° deste Estatuto
Social; e

b) uma ou mais pessoas com poderes gerais para representa-lo em todos os
demais assuntos e atividades da ABDIB.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administracao poderd, a qualquer tempo, na
defesa dos interesses e atividades da ABDIB, sustar o direito de representacao das
pessoas indicadas para os fins previstos na letra “"b” deste Artigo;

Paragrafo Segundo — O associado contribuinte que deixar de indicar seus
representantes sé podera fazer-se representar nas Assembleias e reunides da
ABDIB pela pessoa que, em conformidade com o seu Estatuto ou Contrato Social,
for autorizada a representa-lo.

Artigo 8° - S3o direitos dos associados contribuintes:

a) frequentar a sede social e utilizar-se de todos os servigos prestados pela
ABDIB;

b) participar nos trabalhos, estudos, congressos e conferéncias que a ABDIB
promover, arcando com os respectivos custos, se houver;

c) receber um exemplar de todas as publicacdes da a ABDIB;
d) propor novos associados;

e) votar e se candidatar para os cargos dos Conselhos de administracao e
Consultivo da ABDIB, observando o disposto neste Estatuto; e

f) participar nas Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre todos os
assuntos propostos.

Artigo 9° - S3o direitos dos associados beneméritos:

a) participar nos trabalhos, estudos, congressos e conferéncias que a ABDIB
promover, arcando com os respectivos custos, se houver; e

b) receber um exemplar de todas as publicacdes da ABDIB;
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c) participar das Assembleias Gerais, sem direito a voto.

Artigo 10° - S3o deveres dos associados contribuintes:

a) respeitar e cumprir este Estatuto Social, o Cddigo de Conduta da entidade, e
seus regulamentos;

b) Pagar as contribuicdes que venham a ser fixadas pela Associagao;

C) aceitar e prestigiar os atos da ABDIB e as decisOes das Assembleias Gerais;

d) participar das reunides dos grupos de trabalho permanente ou das comissoes
especiais, para os quais for indicado.

Artigo 119 - S3o deveres dos associados beneméritos:

a) respeitar e cumprir este Estatuto Social o Cddigo de Conduta da entidade, e
seus regulamentos; e

b) aceitar e prestigiar os atos e as decisdoes das Assembleias Gerais.

Artigo 129 — Os associados serdo excluidos nas seguintes hipdteses:
a) Decretacdo de faléncia, liquidacdo, judicial ou extrajudicial, ou dissolucao;
b) Se deixarem de pagar as contribuicdes por prazo superior a 120 dias; e

c) Se, por qualguer forma, nao cumprirem os dispositivos deste Estatuto e as
deliberagdes das Assembleias Gerais;

Paragrafo Primeiro — A exclusdo sera deliberada pelo Conselho de Administracao
nas hipdteses previstas nas letras “a” e “b” e por decisdo da Assembleia Geral, por
voto da maioria dos associados contribuintes presentes, na hipdtese prevista na
letra “c”.

Paragrafo Segundo — A readmissdao do associado excluido devera ser aprovada
pelo Conselho de Administracgao.

Artigo 13° - Os associados ndo responderdo individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela ABDIB.

Artigo 14° — O associado contribuinte que se retirar ou for excluido da ABDIB
devera arcar com as contribuicoes devidas até a data de sua retirada ou exclusao, e
nao tera direito a qualquer restituicdo ou reembolso de contribuicbes ou doacoes
por parte da ABDIB.
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Paragrafo Primeiro — Qualquer Associado podera renunciar a sua condicao de
Associado, por meio de um pedido escrito de rendncia enviado a Administracdo,
sendo considerada efetiva a partir do envio da solicitagao.

Paragrafo Segundo — A renlncia ndo desobriga o Associado renunciante do
pagamento de todas as contribuicdes associativas vencidas, devidas a ABDIB, até a
data em que a rendncia se tornar efetiva.

CAPITULO 1V
Da Administracao

Secdo I — Orgdos da Administracdo

Artigo 15° — S3o 6rgaos da administragao da ABDIB: a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragao, o Conselho Consultivo, o Comité Executivo e Comités
Especializados (Tematicos).

Paragrafo Primeiro. A ABDIB tera um Presidente Executivo, profissional
contratado e destituivel pelo Conselho de Administragao a qualquer tempo, que tera
as funcOes definidas abaixo, visando administracao geral e a execucao do plano de
atividades da ABDIB;

Paragrafo Segundo. Exceto se de outra forma prévia e expressamente aprovado
pelo Conselho de Administracdo, o Presidente Executivo devera dedicar tempo
integral a ABDIB, sendo-lhe vedado exercer outras atividades remuneradas que
prejudiquem sua atuacao, ou que conflitem com as atividades da ABDIB.

Secao II — Do Conselho de Administracao

Artigo 16° - O Conselho de Administracdo exercera o controle dos bens da ABDIB
e a direcao geral, com a missao de proteger e valorizar o seu patriménio tangivel e
intangivel da ABDIB, estabelecendo e revendo as politicas, e definindo a estratégia
de atuacdo da ABDIB para a consecucao de seus fins estatutarios.

Artigo 17° — O Conselho de Administracdao sera constituido por até 25 (vinte e
cinco) membros, sendo um Presidente e um Vice-presidente, eleitos em chapa
Unica, em Assembleia Geral e segundo as normas deste Estatuto, empossados na
propria Assembleia e com mandato de 3 (trés) anos, os quais se estenderao até a
posse dos Conselheiros do mandato seguinte.
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Paragrafo Primeiro - O Presidente e o Vice-presidente do Conselho de
Administracdo poderdao ser reeleitos para tais cargos para um Unico mandato
subsequente. Os demais membros do Conselho de Administracao poderao ser
reeleitos para mandatos subsequentes, sem limitagao;

Paragrafo Segundo - E requisito para ser candidato a membro do Conselho de
Administracdo que tal candidato seja Presidente ou Diretor Estatutario, ou
Presidente ou Vice-Presidente de Conselho de Administracao, ou o Principal
Executivo da empresa da Grupo de empresas, associadas a ABDIB;

Paragrafo Terceiro - E requisito para ser candidato a Presidente ou Vice-
presidente do Conselho de Administracdao que tal candidato seja Presidente ou
Diretor Estatutario, ou Presidente ou Vice-Presidente de Conselho de Administracao,
ou Principal Executivo da empresa ou grupo de empresas, associadas a ABDIB ha
pelo menos 3 (trés) anos, na data da eleigdo;

Paragrafo Quarto - A composicao do Conselho de Administracdo devera
considerar a representacdao das principais areas de negocios das empresas
associadas.

Artigo 18° — Somente poderao ser eleitos para o Conselho de Administragao, em
um mesmo mandato:

a) um representante de cada associado;

b) no maximo 2 (dois) representantes de empresas associadas distintas sob
controle comum, desde que se dediquem a segmentos ou atividades
distintas.

Artigo 19° — Compete ao Conselho de Administracao:

a) promover e observar o objeto social da Associacao;

b) zelar pela perenidade da Associacdao, dentro de uma perspectiva de longo
prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem
econdmica, social, ambiental e de boa governanca corporativa, na definicao
dos negdcios e operagoes;

c) contratar e destituir o Presidente Executivo e fiscalizar sua atuagao;

d) definir a estrutura de pessoal da ABDIB e fiscalizar a sua atuacao;

e) fixar o valor e periodicidade das contribuicoes gerais e especiais dos
associados contribuintes;
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g)

h)
)
),

h)

estabelecer o planejamento estratégico, a politica de investimentos, as
metas e diretrizes de gestao da ABDIB que serao refletidas no seu
orcamento anual, com vistas ao atendimento de seu objeto social;

deliberar "ad referendum” da Assembleia, sobre assuntos que sejam de
competéncia desta ultima, quando as respectivas decisdes ou manifestacoes
nao possam ou nao devam ser proteladas;

participar da representacao institucional da Associacao;

orientar a politica de comunicacao da Associacao;

prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia
de opinides, de maneira que o interesse da Associacao sempre prevaleca; e

resolver sobre os casos omissos e ndo previstos neste Estatuto e nos

regulamentos da Associacdao e se necessario, definir normas regulamentadoras
das disposicdes que ndo sejam autoaplicaveis;

Paragrafo Unico — Somente com a manifestacdo favoravel de pelo menos 50%
dos seus membros, podera o Conselho de Administracdo aprovar:

a)
b)

a exclusao de associados por qualquer motivo previsto neste Estatuto; e

resolugdes e regulamentos e a retirada de credenciais de representantes de
associados.

Artigo 20° — O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada 60 dias, de acordo com agenda definida anualmente, ou extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente, Vice-presidente, Presidente Executivo ou

por 5

(cinco) de seus membros.

Artigo 21° — Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

a)

b)

d)

convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de
Administracdo, do Conselho Consultivo e do Comité Executivo;

representar a Associacao junto a entidades e organismos de quaisquer
natureza, nacionais e estrangeiros;

assegurar a eficacia e o bom funcionamento da ABDIB;

assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo, por parte
do Conselho, da Diretoria Executiva e do Comité Executivo;
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e) compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da ABDIB, dos
seus associados e das demais partes interessadas;

f) organizar e coordenar a pauta das reunides, ouvidos os outro(a)s
conselheiro(a)s e, se for o caso, o Presidente Executivo;

g) assegurar que o(a)s conselheiro(a)s recebam informagdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunioes;

h) propor ao Conselho o calendario anual de atividade; e

i) Representar a Associacao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Artigo 22° — Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administracao substituir
interinamente o Presidente do Conselho de Administracao em caso de auséncia ou
impedimento deste.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do
Presidente e do Vice-Presidente do Conselho de Administracao, o(a)s
conselheiro(a)s remanescentes indicarao, dentre os demais membros, aquele que
exercera suas fungdes interinamente.

Artigo 23° - Deveres do(a) Conselheiro(a) de Administracao:

Paragrafo Unico - E dever de todo(a) conselheiro(a), além daqueles previstos em
Lei e dos que a regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social impuserem:

a) comparecer as reunides do conselho previamente preparado, com o
exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

b) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdao da ABDIB a que tiver
acesso em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcoes de conselheiro(a),
sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida
divulgacao;

c) declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante com o da ABDIB quanto a determinada
matéria submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao e
voto; e

d) zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa pela
ABDIB.



ABDIB

Secao III — Vacancia

Artigo 24° A vacancia definitiva de um cargo de membro do conselho pode
dar-se por destituicdo, renuncia, morte, impedimento comprovado, invalidez,
perda do mandato ou outras hipdteses previstas em lei.

Paragrafo Primeiro — O(a) conselheiro(a) que deixar de participar de reunides
ordinarias, seja 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, durante o
exercicio social, sem licenca concedida pelo Conselho, perderda o cargo,
ensejando a sua vacancia definitiva.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo vacancia definitiva de qualquer dos cargos
de membro do conselho, um novo membro serd eleito, quando da primeira
Assembleia Geral da ABDIB, para completar o mandato.

Paragrafo Terceiro — A renuncia ao cargo € feita mediante comunicagao
escrita ao Conselho, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante
ABDIB, prevalecendo diante de terceiros.

Secao IV — do Conselho Consultivo

Artigo 259 — A ABDIB tera um Conselho Consultivo constituido por:

a) 40 (quarenta) membros, eleitos em chapa Unica pela Assembleia Geral e
segundo as normas deste Estatuto, empossados na propria Assembleia, com
mandato de 3 (trés) anos, os quais se estenderdo até a posse dos
Conselheiros do mandato seguinte, admitida a reeleicao para mandatos
subsequentes.

b) Ex-Presidentes da ABDIB e ex-presidentes do Conselho de Administracao
que manifestarem interesse em compor o Conselho, sem limitacao de
mandatos, independentemente de eleicao.

Paragrafo Unico — O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd sempre
coincidente com o0 mandato dos membros do Conselho de Administragao.

Artigo 26° - Compete ao Conselho Consultivo assessorar o Conselho de
Administracdo em matérias estratégicas de interesse da ABDIB, em especial na
definicao e planejamento da atuacao da ABDIB.

Artigo 27° — O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada 30 (trinta)
dias, ou extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Conselho de
Administracao, pelo Presidente Executivo, ou por decisao de ao menos 10 (dez) de
seus membros.
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Paragrafo Primeiro - As decisdes do Conselho Consultivo serdo por maioria dos
membros.

Paragrafo Segundo - As atividades do Conselho Consultivo serdo coordenadas
pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, e na sua
auséncia, pelo Presidente Executivo.

Paragrafo Terceiros — O Conselho Consultivo podera criar grupos de trabalho e
comissOes especiais, nomear seus coordenadores, determinar as respectivas
atribuicdbes e normas de funcionamento, acompanhar o desenvolvimento dos
respectivos trabalhos.

Secao V — do Comité Executivo

Artigo 28° - O Conselho de Administragcdo sera assistido por um Comité
Executivo,composto por até 8(oito) membros, da seguinte forma: o Presidente do
Conselho de Administragdo, o Vice-Presidente do Conselho de Administracédo; o
Presidente Executivo da ABDIB, e 5 (cinco) membros nomeados pelo Presidente
do Conselho de Administragao, sendo 1 (um) Conselheiro de Financas e Auditoria;
1 (um) Conselheiro de Assuntos Juridico / Legal; e os demais terdo fungdes
determinadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, de acordo com as
necessidades da gestao

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administracdo nomeara os
membros do Comité Executivo dentre os membros do Conselho de Administracao,
apods consulta aos membros do Conselho de Administracdao. Os membros do Comité
Executivo nomeados pelo Presidente do Conselho de Administracao poderao ser
substituidos por este a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo — Compete ao Comité Executivo assessorar o Conselho de
Administracao na administracao da ABDIB, propor a execucao de medidas
relacionadas ao seu plano operacional, direcdo estratégica e politica operacional e
elaborar proposta de orgamento da entidade.

Paragrafo Terceiro — O Conselheiro de Financas e Auditoria tem por funcdo: (a)
supervisionar a qualidade e adequacao dos sistemas e processos utilizados como
base para a preparacdo a apresentacdo da posicdo econdmico-financeira e
orcamentaria da Abdib; (b) assegurar-se de que os sistemas administrativos, de
contabilidade, os controles e as atualizagdes das informacdes financeiras, bem
como a proposta de limites para a aprovacdao de realizacdo de despesas e
investimentos, estejam adequados; (c) assegurar-se de que a auditoria externa seja
contratada e conduzida de forma eficiente.
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Paragrafo Quarto — O Conselheiro de Organizacao e Pessoas tem por fungao
estabelecer as bases salariais, remuneracdo e bonus, planos de aposentadoria e
outros beneficios que possam ser estabelecidos para o Presidente Executivo e para
os demais funciondrios da ABDIB, levando em consideracdo o mercado e a
capacidade técnica dos funcionarios, e a capacidade econOmico-financeira da
entidade, a fim de dotar a ABDIB de recursos humanos adequados para a
consecucao das metas estabelecidas.

Paragrafo Quinto — O Conselheiro de Mudancas Climaticas, Sustentabilidade e
Inovacao tem a funcdo de acompanhar as tendéncias mundiais nas questes
referentes as mudancgas climaticas e de sustentabilidade bem como a atualizacao
tecnoldgica e seguranca das informacoes e dados da entidade;

Paragrafo Sexto — O Conselheiro de Assuntos Legais tem por fungao assessorar o
Conselho de Administracao em matéria legal, orientando o Conselho em acoes e
medidas a serem tomadas pela ABDIB para a consecucao de seus objetivos sociais.

Artigo 29° — O Comité Executivo reunir-se-a mensalmente, no minimo, com a
presenca de pelo menos 5 (cinco) de seus membros, devendo as reunides ser
presididas pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Secao VI - Do Presidente Executivo

Artigo 30° — O Presidente Executivo da ABDIB sera um profissional contratado e
reportar-se-a ao Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - O Presidente Executivo sera chefe executivo, e
representante legal da ABDIB, responsavel pela administracdo da entidade, e pelo
desenvolvimento e implantacdo do plano de negdcios a ser submetido e aprovado
pelo Conselho de Administracao. Compete ao Presidente Executivo:

a) administrar e supervisionar a equipe de funcionarios e profissionais da
ABDIB, e pela coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos Comités
Tematicos;

b) admitir, demitir e dirigir os demais empregados e fixar-lhes os salarios;

c) convocar, a pedido do Presidente do Conselho de Administracao, as
reunioes de Administracao e do Comité Executivo;
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d)

g)

h)

)

k)

assinar, aceitar e endossar, notas promissorias, cheques, recibos e
quitacdes, contratos de cambio, financa bancaria, endossos de cheques
para depdsito em contas bancarias da propria ABDIB, observando-se os
limites previstos pelo Conselho de Administracao;

manter, ou fazer com que sejam mantidos, livros e registros completos,
exatos e atualizados de escrituracdo contabil e gerencial, os quais serao
enviados antecipadamente para revisdio dos membros do Comité
executivo;

preparar or¢gamentos anuais e programas de atividades que serao
submetidos a aprovacao do Comité Executivo, para posterior ratificacdo
pelo Conselho de Administragao;

apresentar periodicamente ao Comité Executivo e ao Conselho de
Administragao relatdérios gerenciais incluindo, entre outros: comparacao
com o orcamento anual das contas de balanco patrimonial e resultados;
demonstrativos dos investimentos em relagao ao orcado; demonstrativo
de origens e aplicacOes de recursos; composicao e modificagao no quadro
de membros associativos; e demais informacdes julgadas relevantes ao
acompanhamento das operacdes da ABDIB;

Em conjunto com o Presidente ou Vice Presidente do Conselho de
Administracao nomear procuradores para representarem a ABDIB em
juizo ou fora dele;

Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitacOes de conselheiro (a)s e consulta a diretores(as), e submeté-la
ao(3a) presidente do Conselho para posterior distribuicao;

Providenciar a convocacao para as reunidoes dos Conselhos, dando local,
data, horario e ordem do dia;

Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro proprio e coletar as assinaturas de todos(a)s o(a)s
conselheiro(a)s que dela participaram, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados; e

Arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos 6érgaos
competentes.
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Artigo 31° - A fim de facilitar e ordenar a comunicagao entre os membros dos
Conselhos e da Presidéncia Executiva, as duvidas e solicitacdes de informagoes dos
membros dos conselhos deverao ser enviadas ao (a) Presidente Executivo da
ABDIB.

Artigo 32° — Todos os documentos que envolvam responsabilidade da ABDIB,
incluindo emissao de cheques e atos que impliquem em movimentagao de contas
correntes, s6 poderdo ser emitidos mediante a assinatura em conjunto:

a) do Presidente do Conselho de Administracao com o Presidente Executivo ou
com o Vice-presidente do Conselho de Administracao;

b) do Presidente do Conselho de Administracao ou do Presidente Executivo,
com um outro procurador com poderes, expressamente previstos, no
respectivo instrumento da procuracao;

c) dois procuradores com poderes expressamente previstos, no respectivo
instrumento da procuragao.

Paragrafo Unico — As procuracdes outorgadas em nome da ABDIB, s6 serdo
validas com as assinaturas, em conjunto, do Presidente e do Vice-presidente do
Conselho de Administracao, ou de qualquer destes com o Presidente Executivo,
e deverao ser outorgadas por prazo determinado, exceto aquelas para
advogados representarem a ABDIB em juizo, que serao outorgadas por prazo
indeterminado.

Secao VII - Dos Comités Especializados (Tematicos

Artigo 33° — O Conselho de Administracao para melhor desempenho de suas
funcOes, podera criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos. Os
comités deverdo adotar regimentos proprios aprovados pelo Presidente Executivo.

Artigo 34° Os comités poderdao se também compostos por membros dos
Conselhos, de representantes dos associados e ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Podem participar das reunies, como convidados, profissionais

da ABDIB, especialistas ou outros, cuja contribuicdo seja Util ao desempenho dos
trabalhos.
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Artigo 35° Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e
preparar as propostas ao Conselho. O material necessario ao exame pelo Conselho
devera ser disponibilizado juntamente com a recomendagao do Coordenador do
comité, podendo o conselho solicitar informagOes adicionais, se julgar necessario.
Somente o Conselho podera tomar decisdes.

Artigo 36° - Os membros dos comités especializados deverao aderir ao Cédigo de
Conduta da ABDIB.

CAPITULO V
Das Assembleias Gerais

Artigo 37° — As Assembleias Gerais realizar-se-ao, ordinariamente, uma vez por
ano, em data fixada pelo Presidente do Conselho de Administracao e,
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente Executivo, Presidente ou
Vice Presidente do Conselho de Administracao ou a pedido de, ao menos, 1/5 (um
quinto) dos associados contribuintes. As Assembleias poderdao ser virtuais ou
presenciais, ou realizadas em ambas as modalidades concomitantemente.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, o qual convidara um Secretario. No caso de sua auséncia, sera
presidida por representante de associada escolhida entre os presentes.

Artigo 38° — Cada associado contribuinte sé tera direito a um voto nas
Assembleias.

Paragrafo Unico — Os associados contribuintes poderdo ser representados nas
Assembleias por procuradores com poderes especificos.

Artigo 39° — A Assembleia Geral Ordinaria anual deliberara por maioria simples de
votos sobre:

a) as contas, balanco e relatério do Conselho de Administracao, referentes ao
exercicio findo;

b) a eleicao dos membros do Conselho de Administracago e do Conselho
Consultivo, quando for o caso;

C) a organizacao do orgamento para 0 novo exercicio.
Paragrafo Unico — O balanco e contas referidos na letra “a” deste artigo serdo

obrigatoriamente instruidos com pareceres de auditores contabeis externos de
reconhecida idoneidade.
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Artigo 40° — As chapas para eleicao dos membros do Conselho de Administracao e
do Conselho Consultivo deverao apresentar sua candidatura, por escrito, por meio
de carta ou mensagem eletrbnica, comprovadamente entregue a secretaria da
ABDIB com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, a data da Assembleia
convocada para a eleigao.

Paragrafo Primeiro — As chapas para o Conselho de Administracdao serao
obrigatoriamente formadas pelos nomes dos candidatos a Presidente e Vice-
presidente do Conselho de Administragdo, e mais até 23 (vinte e trés) nomes de
Conselheiros, todos representantes dos associados, obedecidos os critérios
estabelecidos no Art. 21 e 22.

Paragrafo Segundo - As chapas para o Conselho Consultivo serdo
obrigatoriamente compostas pelos nomes dos 40 (quarenta) candidatos a
Conselheiros, todos representantes dos associados.

Artigo 41° — O representante do associado que for eleito para o Conselho de
Administragdo ou o Conselho Consultivo sera destituido quando for retirada sua
credencial de representante do associado.

Artigo 42° — O preenchimento dos cargos vagos do Conselho de Administragao e
do Conselho Consultivo devera ser feito em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, ou na primeira Assembleia Geral ordinaria
que se realizar apds a ocorréncia da vacancia.

Artigo 43° — Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre:

a) a destituicdo de membros do Conselho de Administragdo e Conselho
Consultivo;

b) a alteragao do Estatuto Social;
c) a dissolucao da ABDIB;

d) a concessao do titulo de associado benemérito, observado o disposto no § 3°
do artigo 59; e

e) o ingresso, em juizo, da ABDIB no interesse coletivo de seus associados.
Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria convocada para deliberar

sobre as modificacbes deste Estatuto Social, ou o ingresso da mesma em Juizo,
necessitara da presenca de 3/5 (trés quintos) dos associados contribuintes.
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Paragrafo Segundo - Para a destituicdo dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Consultivo, é necessario o voto favoravel de ao
menos 2/3 (dois tergos) dos associados contribuintes presentes em Assembleia
Geral especialmente convocada para tal. A destituicdo, ndo podera ser deliberada
sem a presenca de ao menos 1/3 (um tergo) dos associados na Assembleia Geral.

Artigo 44° - As Assembleias Gerais somente se instalarao em primeira
convocagao, com a maioria dos associados contribuintes e, em segunda
convocagao, com qualquer nimero de associados contribuintes, ressalvadas/salvo
as excecOes estabelecidas neste Estatuto. As Assembleias Gerais se instalardo em
segunda convocagao, com no minimo 30 minutos apds a primeira convocacao. As
deliberacbes serao tomadas por maioria de votos dos associados contribuintes
presente.

Artigo 45° — As convocagdes para as Assembleias Gerais serao realizadas por
prévio e geral anuncio, por edital a ser afiado na sede da ABDIB ou encaminhado
ha todos os associados por e-mail ou outro meio de comunicacdo, com a
antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

CAPITULO VI
Da Dissolucao

Artigo 46° — A ABDIB podera ser dissolvida pelo voto favoravel de ao menos 3/5
(trés quintos) dos associados contribuintes, deliberada em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para essa finalidade.

Artigo 47° — Em caso de dissolucdo, a Assembleia deliberara, por maioria, sobre o
destino que sera dado ao patrimoénio social, apds pagas as dividas decorrentes de
suas responsabilidades, que ndo podera, por forma alguma, ser distribuido entre os
contribuintes, mas sim, destinado a uma ou mais instituicoes culturais ou de
caridade, sem fins lucrativos.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Transitdrias

Artigo 489 — No prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da Assembleia Geral que
aprovar o presente Estatuto o atual Presidente da Associagdo convocara uma
Assembleia Geral Extraordinaria, com o objetivo de eleger os membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Consultivo.
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Artigo 49° — Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Consultivo
eleitos na referida Assembleia Geral serdo empossados na propria Assembleia, e
seus mandatos se estenderdo até a posse dos Conselheiros que serao eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 50° - O presente Estatuto entrara em vigor na data do seu registro no
Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas, de acordo com a Lei.
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