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Business 20 (B20)

/@ O que é o0 B20? A

O Business 20 (B20) é o férum oficial para o didlogo entre a comunidade empresarial e 0 G20. O
B20 é composto por Forgas Tarefas que agregam executivos sénior de companhias e
multinacionais dos paises do G20 para debater tépicos de extrema relevancia ao setor privado
e desenvolver recomendagdes de politica publica para os paises do G20.

.

(>) Quem esta organizando o B20 Brasil?

A

A Confederagao Nacional da Industria acompanha os trabalhos do B20 desde 2010 e esta
liderando e coordenando o Secretariado do B20 Brasil

\

/@ Qual o papel do B20? A

0 Representar os interesses da comunidade empresarial frente ao G20
g Apoiar o G20 por meio de recomendacgdes relevantes de politica publica

Promover o didlogo entre os setores publico e privado dentro do G20 e perante

K instituicdes internacionais /
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BRASIL 2024

INCLUSIVE GROWTH FOR
A SUSTAINABLE FUTURE

BRASIL 2024

BUILDING A JUST WORLD
AND A SUSTAINABLE PLANET

Neste ciclo, 0 G20
Brasil e o B20 Brasil
estao conectados por

meio de um
alinhamento de
missao e prioridades.

Promover o crescimento
inclusivo e combater a fome, a
pobreza e as desigualdades

#‘ Inclusao Social e Combate a

@EN Fome e a Pobreza
Desenvolvimento Sustentavel e
Transicao Energética

Reforma da Governanga Global

Aumentar a produtividade por
meio da inovagao

Reforgar a resiliéncia das
cadeias globais de valor

Acelerar uma transigao justa
para emissoes liquidas zero

Valorizar o capital humano




A jornada do B20 Brasil

Fase de Estruturacao

* Handover com a presidéncia
anterior

* Definicdo da orientagao
estratégica, metodologia de
trabalho e entregaveis do B20

Brasil

Fase de Lancamento e
desenvolvimento de
conteudo

* Lancamento Oficial do B20
Brasil

* Langamento das reunides de
incepcao e de trabalho das
Forcas Tarefas

* Desenvolvimento dos Policy
Papers

o O

M

Fase de Advocacy

* Entrega do Comuniqué
Executivo ao Presidente da
Republica

* Publicacao oficial dos Policy
Papers

* Organizagao de eventos e
reunides de advocacy

Estamos aqui |

Evento de Abertura do B20 Brasil

\ . Rio de Janeiro
\ e

Reunido de Sherpas do G20
Rio de Janeiro

Entrega das Recomendagdes ao
Presidente Lula
Brasilia

©f

B20 Brasil

Summit

* Entrega do Communiqué Final

* Discussao dos temas
prioritarios do B20 e suas
implicacOes para a agenda
empresarial

* Langamento das iniciativas de
Legado

24-25/0ut

BRASIL 2024
A SUSTAINABLE FUTURE cl"pula do
B20 Brasil G20 Brasil
Summit Rio de Janeiro
Sao Paulo



O tema do B20 Brasil é "Crescimento Inclusivo para um Futuro Sustentavel" e seus
esforcos foram guiados por cinco principios orientadores

Crescimento

Inclusivo para
um Futuro

Sustentavel

5 Principios Orientadores

Promover o crescimento inclusivo e combater a fome, a pobreza e as desigualdades

Garantir que o desenvolvimento econdmico e social beneficie toda a sociedade, impactando
positivamente a saude o bem-estar e reduzindo disparidades no acesso a oportunidades e recursos.

Acelerar uma transi¢ao justa para emissoes liquidas zero
Acelerar a transicdo para uma economia neutra em carbono por meio da reducao das emissdes de gases

@ de efeito estufa, promovendo praticas ambientais sustentaveis e garantindo que a transi¢ao beneficie a
&\ /J todos por meio da redugdo de desigualdades econdmicas e sociais
Aumentar a produtividade por meio da inovagao
& Fortalecer o crescimento econdmico por meio do incentivo a criatividade e a adogao

de tecnologias de ponta, para impulsionar a produtividade em todos os setores

@ L‘l’—l Reforgar a resiliéncia das cadeias globais de valor

Reforcar a capacidade das cadeias de valor globais em resistir interrupcdes, se adaptar
perante desafios imprevistos e manter a preparagao para gerir circunstancias emergenciais

Valorizar o capital humano

Investir no desenvolvimento e bem-estar individual para edificar uma forca de trabalho habilidosa, saudavel e
adaptavel, capaz de tocar a inovagao, o crescimento econdmico e a resiliéncia em um mundo volatil



O B20 Brasil € composto por 7 Forcas-Tarefas + 1 Conselho de A¢ao e conta com o apoio
do Conselho Consultivo, do Advocacy Caucus e do Secretariado B20 sob a liderang¢a do
Chair do B20

I

P Chair do B20
¥% Dan loschpe, Chairman
‘ lochpe-Maxion
;_f‘ Sherpa do B20 Presidente do Conselho Consultivo Conselho
=) Constanza Negri, CNI Ricardo Alban, CNI Pres. Consultivo
g International Business
Secretariado B20
Advocacy Caucus
Forgas-Tarefas e Conselho de Ag¢ao (CA)
Comércio e Emprego e Educacao Trnasicdo Energética Transformagao Finangas e Integridade e Sistemas Alimentadres Mulheres, Diversidade
Investimento e Clima Digital Infraestrutura Compliance Sustentaveis e e Inclus3o em Negécios
Agricultura (CA)
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\ Francisco G. Walter Schalka Ricardo Fernando Luciana A. Claudia Sender Gilberto Paula
Neto Mussa de Rizzo Ribeiro Tomazoni Bellizia
CEO e Pr. Embraer Conselheiro Suzano CEO Raizen CEO Tupy Founder eB Capital Board Member CEO JBS

VP, Amazon Web

Services - LATAM
@ 1,200 42 ?*! LAt =

o
) Q 43% G 57% 21
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Homens Setores EconGmicos



O Conselho Consultivo é composto por 20 lideres empresariais

brasileiros

Chairman
W ‘ Ricardo Alban
a4 President

Members

Bernardo Gradin
//“) Founder and CEO
J e

:‘ Guilherme Johannpeter

Christian Gebara
CEO

[T1] L.
¢ Telefénica

Horacio Lafer Piva
Board member

2 )
s Deborah Stern
AW . Chairman of the Board
& Santander

President

Flavia B. Almeida

€9 penisula

Conselho Consultivo

Papel do Conselho:

N

Apoio estratégico ao
Chair do B20

DEIRNIJIELEER
))> Recomendacdes e

ﬁi{g;,'/ Isaac Sidney
d Policy Actions do B20

| % Josué Gomes da Silva
N = President
 { “FIESP

fl Pedro Passos

y s’ Co-Founder/
Co-chair Board Qq;
natura

W' the Board

Chairman of
E GERDAU

i ; _. Luciano Coutinho
Luiza Trajano A £ BNDES
Chairman of the Board ‘A X-

Mmagazinewuiza p) & BNDES

! # Marco Stefanini
Founder and Global CEO

S )Y
Promover os esforcos
Pedro Wongtschowski

Council of Innovation and
Competivtiveness

President EFIESP:

Teresa Vendramini
Business leader

Rafael Lucchesi

' Director

Marcos Molina
Chairman

Reinaldo Fiorini

Managing
Partner McKinsey

& Company

Tania Cosentino
General

Manager .
= Microsoft

e as entregas do B20
no Brasil

Jean Jereissati
S (@)
sl

@ Marfrig
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Abdulrahman S. Al-Fageeh
SABIC

R
—— | SaudiArabia

Alexander Shokhin
RSPP?

: Russia

LULERVES
Deloitte

Global

Bob Sternfels
McKinsey & Company

United States

Borge Brende
World Economic Forum

Global

Cas Coovas
Business Unity South Africa

B
South Africa

Charles Rick Johnston
BIAC?

Global

Mark Carney
UN Special Envoy for Climate Action

Global

Daniel Funes de Rioja
Union Industrial Argentina

EI Argentina

Emma Marcegaglia
Marcegaglia Group

Erol Kiresepi
|0E3/Santa Farma Pharma.

Global

Ge Haijiao
Bank of China

*
China

lan Bremmer
Eurasia Group/GZERO Media

Global

llan Goldfajn

Inter-American Develop. Bank

Global

Leslie Miller
YouTube

United States

Sanda Ojiambo
United Nations Global Compact

Global

Michael Miebach
Mastercard

Global

Michael R. Bloomberg
Bloomberg

United States

Michele Parmelee
10E3

Global

Natarajan Chandrasekaran
Tata Sons

Philippe Varin
Icc*

Global

Rifat Hisarciklioglu
TOBB®

Sanjiv Puri
Confederation of Indian Industry (CIl)

O International Business Advocacy Caucus é composto por 30
lideres empresariais globais

Siegfried Russwurm
Federation of German Industries

Shinta Kamdani
Sintesa Group

5 Indonesia

Suzanne Clark
U.S. Chamber of Commerce

United States

Xu Niansha
China Machinery Industry Federation

Yassin Al Suroor
A’amal Group

B
—— | Saudi Arabia

Mxolisi Mgojo
Business Unity South Africa

South Africa

Chandrajit Banerjee
Confederation of Indian Industry (CIl)

India

K

Papel do IBAC:
-

Incorporar uma
perspectiva global as
discussdes do B20

Dar visibilidade as
Recomendacgoes de
politica publica do
B20

Representar os
lideres empresariais
dos paises do G20



Cada forga-tarefa tinha como entregavel principal um Policy Paper composto por
Recomendacoes de Politicas Publicas relevantes e implementaveis conectadas ao
G20

As Forcas-Tarefas e o Conselho de A¢ao trabalharam para a respectiva producao de um Policy Paper

v« Caracteristicas dos
O 6 O Policy Papers

3 N4
@Q Comércio e Investimento 7I®R O que é o Policy Paper

J L) . ~
N Documento expositivo das recomendagoes

de politicas publicas e agdes compactuadas
‘9*@ Transicdo Energética e Clima pelos membros da FT para o G20

O documento explicita a relevancia global
das recomendagoes, sua importancia para
as agendas do G20 e da Comunidade 2 Policy Actions detalhando a
Empresarial, assim como métodos de implementacaoideicada

. ~ recomendacao
implementacgao.

Somente 3 recomendagoes
por Forca-Tarefa

Transformagao Digital
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[g Finangas e Infraestrutura

j) Integridade e Conformidade
=

Cada recomendacao tem seus

Sist. Sustentdaveis de Alimentos e .
KPIs para monitoramento.

Agricultura

232 Mulheres, Diversidade e Inclusdo nos
[[=7 Negécios (CA)




Cada Policy Paper é estruturado em torno de 3 recomendag¢des com 2 policy actions
cada (1/3)

Comércio e Investimento (C&l) Transformacao Digital Financas e Infraestrutura

Inclusdio Digital de individuos e empresas

Melhorar a Governanga de C&l

Fortalecer o sistema multilateral de comércio

Promover novos acordos multilaterais e plurilaterais
que liberalizem o comércio e limitem barreiras
futuras

Promover C&l Sustentavel e Resiliente

Promover metodologias internacionalmente aceitas
para o cdlculo e prestacdo de contas sobre a
pegada de carbono de produtos e definir boas
prdticas regulatérias e taxonomias para medidas
ambientais

Revisar politicas comerciais unilaterais restritivas do
G20 nos Ultimos 3 anos

Tornar C&Il Mais Eficiente

Simplificar e harmonizar os processos e procedimentos
aduaneiros, apoiar a cooperagdo regulatéria e
promover a digitaliza¢do para facilitar o fluxo
transfronteirico de informagdes eletrdnicas

Aumentar acesso, ao financiamento, ao comércio e &
exportagdo por meio da facilitagdo da digitalizagéo

Acelerar a expansdo e o uso da TIC por meio de
modernizagdo regulatéria e parcerias publico-
privadas (PPPs)

Reduzir a disparidade de habilidades digitais
para promover o desenvolvimento de uma
populacdo digitalmente alfabetizada e uma forga
de trabalho preparada para o mundo digital
Promover a transformagdo digital de MPMEs por
meio de financiamento, regulagdo e apoio

Ciber-seguranga e confianga digital

Fomentar cooperac¢do multilateral para melhoria
da agdo cibernética internacional

Avangar no desenvolvimento do Fluxo Livre de
Dados com Confianga partindo das defini¢des
existentes e adaptando a abordagem aos
membros do G20

Inteligéncia Artificial

Fortalecer a colaboracdo internacional e escalar
frameworks pré-inovacdo baseados em gestdo de
risco para o desenvolvimento, implementagdo e
governanga responsdveis da |A

Melhorar instrumentos de financiamento climatico

para aumentar o fluxo de capital privado

* Revisar o papel do financiamento do setor publico (i.e.,
MDBs, DFIs e ODA) para maior eficiéncia de alocagdo
de capital para o financiamento climatico

* Aumentar o investimento de capital privado em solucdes
climaticas em EMDEs através de reformas do capital
regulatério e de politicas das agéncias classificadoras
de risco

Processo de aprovagéo de projetos de infraestrutura

* Acelerar o processo de licenciamento de investimentos em
infraestrutura relacionados ao clima

* Promover a colaboragdo internacional para avangar a
interoperabilidade e agilizar os processos de
licenciamento

Fortalecer a integragdo de MPMEs em Cadeias

Globais de Valor (GVCs)

* Simplificar os processos administrativos para
integracdo global

* Viabilizar “ecossistemas de GVC”, melhorando a

produtividade financeira, o acesso ao financiamento e o

capital de giro

10



Integridade e Compliance Mulheres, Diversidade e Inclusao

Incentivar a implementagdo de medidas de
integridade e anticorrupgéo

* Incentivar a adogdo de medidas de integridade
e anticorrupgdo no setor privado,

* Garantir a convergéncia dos frameworks
adotados para os padrdes de divulgagdo de
sustentabilidade

Aumentar representatividade de todas as
formas de diversidade

* Atuar sobre os desafios estruturais das mulheres
* Coletar dados e garantir mapeamento e
monitoramento de KPIS estratégicos sobre
diversidade através dos paises do G20

Cada Policy Paper é estruturado em torno de 3 recomendag¢oes com 2 policy actions
cada (2/3)

Emprego e Educagao

For¢a de Trabalho para o Futuro do Trabalho
* Aumentar o acesso e qualidade da educagdo
bdsica e da EPT para o desenvolvimento de
habilidades empregadveis.

* Promover a requalificagdo e a melhoria de
competéncias, especialmente em proficiéncia
digital e sustentabilidade

Estimular Agées Coletivas para promover
integridade

* Fomentar Acdes Coletivas para promover
Integridade e resiliéncia em cadeias de valor

* Promover a transparéncia e accountability de
combate & corrupgéio de maneira eficaz relacionadas
a transicdo verde, crimes ambientais e violages dos
direitos humanos

Viabilizar um ambiente de trabalho equitativo
* Promover Inclusdo e Diversidade em negdcios
por meio de incentivos e regulamentagdo

* Empoderar grupos sub-representados com
solucdes de crédito sob medida, mentorias e
programas de networking

Diversidade e Inclusdo na forga de trabalho

* Promover ambientes de trabalho diversos e
inclusivos

* Apoiar trabalhadores na transi¢do para a
economia formal por meio do fortalecimento da
mobilidade da for¢a de trabalho e a
flexibilidade de emprego

Lideranga ética para fomentar

o crescimento inclusivo

* Promover um ambiente de trabalho justo e seguro,
reforcando as ac¢des contra assédio e discriminagdo

* Promover a adogdo de frameworks internacionais para
tecnologias e sistemas de |A focando na transparéncia e
comunicagdo clara com os usudrios finais

Promover um ambiente inclusivo para o futuro
* Garantir verba para o apoio sistémico e a
educagdo de qualidade para grupos sub-
representados.

* Implementar |IA livre de vieses responsdvelmente
e por meio de parcerias publico privadas

Inovagéo e Crescimento Sustentavel

* Acelerar a inovagdo em dreas estratégicas e
promover o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico

* Apoiar o empreendedorismo e as MPMEs para
impulsionar o crescimento sustentdvel e a criagdo
de empregos

11



Cada Policy Paper é estruturado em torno de 3 recomendag¢oes com

2 policy actions cada (3/3)

Sistemas Alimentares Sustentaveis e o - .
Agricultura Transicao Energética e Clima

Crescimento sustentdvel da produtividade
*  Fomentar inovag¢do em escala e melhorar o acesso
a novas tecnologias para lidar com a seguranga

alimentar

*  Apoiar o crescimento sustentdvel da produtividade
em paises menos desenvolvidos via transferéncia
de conhecimento, dissemina¢do de tecnologia e do
financiamento internacional

Solugoes energéticas sustentaveis

* Garantir o acesso a preco acessivel a energia,
triplicando a capacidade de energia renovdvel até
2030

*  Ampliar um portfélio global e diversificado de solucdes
de biomassa para energia Possibilitar a expansdo de
outras solucdes de zero emissdes liquidas

Modelos de financiamento e colaboragdo

*  Garantir capital suficiente, eficiente e inclusivo
para uma transi¢do rdpida

*  Monetizar os servigos ecossistémicos da

agricultura sustentavel

Melhorias na eficiéncia energética

*  Dobrar as melhorias na eficiéncia energética até
2030

° Promover a economia circular e o uso eficiente
dos recursos globais

Comércio internacional para sustentabilidade e

seguranga alimentar

*  Promover a seguranga alimentar e fomentar a
convergéncia global de praticas regulatérias,
metodologias e taxonomias de comércio de
alimentos sustentdveis com base cientifica

*  Apoiar medidas para permitir a adogéo de
prdticas sustentdveis e, ao mesmo tempo, facilitar
o acesso do mercado no &mbito do comércio
multilateral da OMC

Solug¢ées Natureza-Clima
*  Garantir um mercado global de Solu¢des
Natureza-Clima préspero até 2030




O B20 Brasil desenvolveu
um Programa de Legado
baseado em 3 pilares

3 pilares do Programa de
Legado B20 Brasil

“
0
B20-B20
Handover

para continuidade do
impacto

Mecanismos para sustentar
o impacto e a governanga
do B20 em futuras edic¢oes:

* Estrutura, diretrizes e
metodologia para
processos e governanca
B20

* Sessoes Presenciais entre
equipes do Brasil e da
Africa do Sul seguidas de
reunioes recorrentes

* Dashboard para
acompanhar o impacto
das recomendacoes e
iniciativas.

N\

(o))
(o} oXe)

B20-Sociedade

Iniciativas de legado
voltadas a acao

Iniciativas do setor
privado que geram
impacto tangivel sobre os
Principios Orientadores:

* She Leads B20
e  Women In Trade
e B20 Climate Hub

e Carbon Center of
Excellence

* B20 Collective Action
Hub

* B20 Al Platform

B20-Brasil

Recomendagdes
especificas ao contexto
brasileiro

Incorporagao de
recomendacgoes na agenda de
impacto, tornando-as mais
especificas ao contexto
nacional por meio de:

* Mapeamento de
prioridades setoriais
agrupadas por Forca-Tarefa

* Elaboragdo de
documentos para engajar
instituicdes em temas
prioritarios

]



Fﬁ B20-B20

l%

Pilar de Legado B20-B20: Handover com a Africa do Sul

12-14 de Agosto Setembro Outubro 24-25 de Outubro  18-19 de Novembro Novembro 12 de Dezembro

i —— b —— & — e —— e — B ——m

Handover presencial  Touchpoint Touchpoint B20 Summit Plenaria do G20 Sessao final de Lancamento da
e entrega do guia (Sao Paulo) (Rio de Janeiro) handover Presidéncia Sul-
orientador Africana do B20

(%)

(<))

g Guia orientador de Compartilhar Compartilhar Participagéio do B20 Participagdo do B20 Handover final das Langamento oficial
.74 Governanga do B20 melhores praticas melhores praticas Africa do Sul Africa do Sul recomendagdes, do site do B20 Africa
(<))

= Ferramentas de Alinhamentos gerais Alinhamentos gerais R IR 2o

= legados

trabalho e calendario

Aprendizado taticoe  Aprendizado tatico e
de handover

melhores praticas melhores praticas szl Syl

durante a Presidéncia
Dec!qrqgao de apoio : __Sul-Africana do B20
da Africa do Sul ao 5 ——em 2025
Legado B20 Brasil T

SessGes presenciais
de handover

—— %,




O pilar B20-Sociedade é baseado em iniciativas lideradas pelo setor privado e
desenhado para gerar impacto ao redor dos Principios Orientadores do B20

Acelerar uma transicdo justa Aumentar a produtividade @l Reforcar a resiliéncia das @ Valorizar o
para emissdes liquidas zero por meio da inovagao S cadeias globais de valor

capital humano

Promover o crescimento inclusivo e combater
a fome, a pobreza e as desigualdades

Iniciativa

1. She Leads
B20

2. Women
in Trade

3.B20
Climate Hub

4. Carbon Centers
@ of Excellence

5. B20 Collective
Action Hub

Descricao e

Compromisso de

Producdo de conhecimen-

Hub de melhores Plataforma com

Hub de visibilidade de

resultado aumentar a representa-  to e advocacy para poli- praticas sobre execucdao  perspectivas sobre acoes coletivas de paises
esperado tividade das mulheres tica comercial inclusiva de politicas climaticas mercados de carbono do B20
Objetivos Alcancar 50% de Continuidade e Conectar recomendag¢des Promover esforcos globais Promover medidas anti-
representacao feminine  expansao da iniciativa climaticas do B20 com de descarbonizagao por corrupgao com empresas
no B20 até 2030 Women in Trade melhores praticas politicas meio da experiéncia P2P e outros stakeholders
Préximos Obter aceite formal das  Obter aceite formal das Desenvolver e langar Desenvolver e langar Coordenar visibilidade
Passos instituicoes instituicdes platformas platformas como iniciativa de
interessadas interessadas Legado
nstituigoes i @)oeco hehe @)OECD
En a'adas N N BASEL INSTITUTE ON
gaj w " BloombergNEF BloombergNEF GOVERNANCE
’ nte ]l'lll Ona
cc|c  1OE 220 1ee(c

Potenciais novas
3 iniciativas de legado

em andlise e
desenvolvimento

*  Redug¢do do Desperdicio de Alimentar
* |A Digital

*  Finangas e infraestrutura

15



O pilar B20-Brasil priorizou 10 temas para agenda de advocacy 520-Brasl

no Brasil com base no contexto nacional

Critérios de priorizacao

10 temas priorizados para o pilar B20-Brasil

(D

Os 10 temas priorizados

Promogdo de combustiveis do futuro (e.g., Biogas, Biometano,

H2, SAF, HVO, e biocombustiveis focando em Etanol 2G) c S
onexdo a Principios

Orientadores do B20 e

Promogdo de Data Centers, digitaliza¢do e desenvolvimento de
Recomendagdes das

IA para o cendrio brasileiro
Forcas-Tarefas

e Financiamento de projetos de descarbonizag¢éio em cadeias industriais .
Relevancia para o

e Promogdo da economia circular contexto brasileiro

e Modelos financeiros para estimular agricultura sustentavel _f§>

Potencial para resultados

Préximos passos concretos nos indicadores

e Mercado brasileiro de carbono

Igualdade de género em posicdes de lideranca, promog¢do de ambientes
de trabalho seguros e inclusivos, processos seletivos livres de vieses

Planejamento de infraestrutura de resiliéncia (e.g., preparagdo
para desastres naturais)

Mitigagdo de medidas restritivas contra exportagdes brasileiras

Melhoria das competéncias digitais, treinamento profissional
digitalizagdo de negodcios

Sistematizar implicagdes
para o Brasil e potenciais
iniciativas

Coletar inputs de todos os
stakeholders e engajar na
continuidade

Langar proposta de
Legado Brasil em evento

socioeconomicos
brasileiros




Impacto do B20 Brasil em 2024

%% Comunicagao
&

Imprensa

876

Noticias sobre o
B20 veiculadas na
imprensa

422

Veiculos de
imprensa
publicaram sobre
o B20

Midias Sociais

692

Publicacdes nas
redes oficiais do
B20 e CNI

rs26,8M

Em midia Eventos paralelos
espontanea, com participagao
considerando B20
investimento em
publicidade

+20

+570k

Impressoes

+18k

Reacdes

Website

+56k

Visualizacoes

+11k

Interacdes

A

de Dezembro/23 a Agosto/24

de Janeiro/24 a Setembro/24

B20 Eventos Paralelos

Eventos

Desenvolvimento de
Conteudo &

£2__ Representatividade

+13

Cidades

sediaram
eventos
EICIE

Composicao das Forgas-tarefas
3

+1200 42

Participacdes do Membros

B20 em eventos
no exterior

~150

Membros por
Forca-Tarefa

5 A

Continentes

+14 .,

Aumento percentual Setores
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Summit estao abertas! Informac3o sobre o Site
Inscreva-se e
Encontre mais infomacgoes Pagina principal e informagGes-chave |- promova o B20!
no site do B20 Brasil e —
oy R et About the Summit
B20 Sumfi§ ,
Reserve a data! Brasil 20 — - 520

9 Location £ Date
30 Paulo ¢ Dctober,

23-25 de Outubro:
» B20 Summit: 24-25 de Out.
» Eventos paralelos: 21-25 de

Out. (organizado pelo B20 e
por outros)
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